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estadounidense certificada por el Banco de la Republica o la entidad que haga sus veces,
vigente en la fecha de expedicion de la presente resolucion.

Articulo 9°. Compromiso de informacion. INTERNEXA S. A., debera presentar a la
Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, dentro de los diez (10) primeros dias calendario del mes siguiente al
mes que se reporte, la informacion referente a saldos y movimientos de la operacion de
crédito publico que por la presente resolucion se autoriza hasta el pago total de la deuda,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 185 de 1995, modificado por
el articulo 13 de la Ley 533 de 1999.

Articulo 10. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
en el Diario Oficial, requisito que se entiende cumplido con la orden impartida por el
Director General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, seglin lo dispuesto por el articulo 18 de la Ley 185 de 1995.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 12 de mayo de 2021.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico (e.),
Juan Alberto Londorio Martinez.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 0996 DE 2021
(mayo 13)
por medio de la cual se efectuia una delegacion.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico (e.), en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 211 de la Constitucion Politica, el articulo 110 del
Decreto 111 de 1996, el articulo 9° de la Ley 489 de 1998; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica autoriza a las autoridades administrativas
para delegar en sus subalternos o en otras autoridades las funciones que expresamente les
sefale la ley.

Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 establece lo siguiente: “Los drganos
que son una Seccion en el Presupuesto General de la Nacion, tendran la capacidad
de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual hagan parte,
y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva
Seccion, lo que constituye la autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion
Politica y la ley. Estas facultades estaran en cabeza del jefe de cada organo quien podra
delegarlas en funcionarios del nivel directivo o quien haga sus veces, y seran ejercidas
teniendo en cuenta las normas consagradas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica y en las disposiciones legales vigentes”.

Que de conformidad con el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a
sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que el articulo 185 de la Ley 1753 de 2015 correspondiente al Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, cred el Fondo para el Desarrollo del Plan
Todos Somos PAZcifico, como un patrimonio autdnomo administrado por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico o por la entidad o entidades que este defina. Este Fondo tiene
por objeto la financiacion y/o la inversion en las necesidades mas urgentes para promover
el desarrollo integral del litoral Pacifico.

Que en el articulo 336 de la Ley 1955 de 2019 por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, establecid que los
articulos de entre otras, la Ley 1753 de 2015 no derogados expresamente continuaran
vigentes hasta que sean derogados o modificados por norma posterior, dentro de los cuales
se encuentra el articulo 185 de la citada ley.

Que el articulo 2.15.3 del Decreto 1068 de 2015 establece las fuentes de los recursos
del Fondo para el Desarrollo del Plan Todos Somos PAZcifico. En virtud de este articulo,
los recursos del Fondo estaran constituidos entre otros, por: “(...) 1. Las partidas que se le
asignen e incorporen en el Presupuesto Nacional y demds recursos que transfiera o aporte
el Gobierno nacional”.

Que de forma particular, el paragrafo 3 del citado articulo 2.15.3 del Decreto 1068
de 2015 establecio que el Gobierno nacional, a través del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico transferiria los recursos requeridos por el Fondo con el fin de atender:
“(i) El equivalente al servicio de la deuda, incluidos capital e intereses, derivados de
las operaciones de financiamiento interno o externo que celebre para el desarrollo de
proyectos, asi como las comisiones que se cobren en relacion con dichas operaciones de
financiamiento, (ii) Los aportes al Fondo de Contingencias de las Entidades Estatales de
que trata el pardagrafo 2° del presente articulo, (iii) La comision de administracion del
Fondo por parte de la Entidad Fiduciaria”.

Que el articulo 1° de la Resolucion 0294 del 8 de febrero de 2017 establecio lo siguiente:
“Delegar la funcion para transferir los recursos que sean requeridos por el Fondo Para
el Desarrollo del Plan Todos Somos PAZcifico, y cuya destinacion esté orientada a la

atencion de los propdsitos establecidos en el paragrafo 3 del articulo 2.15.3 del Decreto
1068 de 2015, en el Viceministro General del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico”.

Que posteriormente, el articulo 266 de la Ley 1955 de 2019 cre6 una subcuenta dentro
del Fondo para el Desarrollo del Plan Todos Somos PAZcifico denominada “Pacto por el
Choc6-Tumaco”, la cual tendra por objeto promover el desarrollo sostenible en las tres
cuencas hidrograficas principales del Departamento del Chocd (Atrato, Sanjuan, Baudo
y Tumaco).

Que esta subcuenta, al formar parte del Fondo para el Desarrollo del Plan Todos
Somos PAZcifico se rige por lo dispuesto en el Decreto 1068 de 2015, incluido en su
articulo 2.15.3 mediante el cual se mencionan las fuentes de los recursos de este Fondo, e
incluye dentro de las mismas, las partidas que se le asignen e incorporen en el Presupuesto
Nacional y demas recursos que transfiera o aporte el Gobierno nacional.

Que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, como entidad publica del Gobierno
nacional, puede priorizar sus gastos y ordenar el gasto conforme a las apropiaciones
incorporadas en la correspondiente Seccion presupuestal del Presupuesto General de
la Nacion, y en ejercicio de la autonomia presupuestal de que trata el articulo 110 del
Estatuto Orgéanico de Presupuesto.

Que con el propodsito de continuar de forma eficiente y en conocimiento pleno de las
actividades del Fondo para el Desarrollo del Plan Todos Somos PAZcifico, se considera
conveniente consolidar la delegacion en cabeza del Viceministro General del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, de forma que tenga a su cargo la funcidon en materia
contractual, de la ordenacion de gasto y la transferencia de los recursos o aportes que
efectie el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con destino al Fondo para el Desarrollo
del Plan Todos Somos PAZcifico, a fin de cumplir tanto con el propdsito previsto por el
articulo 185 de la Ley 1753 de 2015 y su reglamentacion efectuada mediante el Decreto
1068 de 2015, como con el propdsito del articulo 266 de la Ley 1955 de 2019.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Delegar en el Viceministro General del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, la funcion en materia contractual, de ordenacion del gasto y la funcion de transferir
los recursos que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico asigne al Fondo para el
Desarrollo del Plan Todos Somos PAZcifico y/o a su subcuenta “Pacto por el Choco-
Tumaco”, en desarrollo de lo dispuesto por el articulo 2.15.3 del Decreto 1068 de 2015.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
la Resolucion 0294 del 8 de febrero de 2017.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 13 de mayo de 2021.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico (e.),
Juan Alberto Londoiio Martinez.

(C. F).

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SoOcCIAL

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0000599 DE 2021
(mayo 12)

por la cual se establecen tanto los responsables de la generacion de la informacion, como

los responsables del reporte de la informacion de la poblacion perteneciente a las etapas

2, 3y 4 de que trata el articulo 7° del Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos
404 y 466 de 2021, y se dictan otras disposiciones.

El Ministro de Salud y Proteccion Social, en ejercicio de sus facultades legales, en
especial, las conferidas por los numerales 3 y 7 del articulo 173 de la Ley 100 de 1993, el
articulo 112 de la Ley 1438 de 2011, el numeral 12 del articulo 6° del Decreto-ley 4107
de 2011 y el articulo 8° del Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 404 y 466
de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 404 y 466 de 2021 adopt6 el
Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID-19, en el que, partiendo de la base de que
las vacunas contra el COVID-19 son un bien escaso en el mundo y con el objeto de reducir
la morbilidad grave y la mortalidad especifica por COVID-19, disminuir la incidencia de
casos graves y la proteccion de la poblacion que tiene alta exposicion al virus, establecio
los grupos poblacionales que debian ser priorizados para recibirla, priorizacion basada
en principios de solidaridad, eficiencia, beneficencia, prevalencia del interés general,
equidad, justicia social y distributiva, transparencia, progresividad, enfoque diferencial,
acceso y accesibilidad e igualdad.
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Que el mismo Decreto establece que el Plan Nacional de Vacunacion esta integrado por
2 fases y 5 etapas y determina que el Ministerio de Salud y Proteccion Social identificara
las personas a vacunar en cada etapa y conformara gradualmente la Base de Datos Maestra
de Vacunacion nominal, de acuerdo con la informacion contenida en las bases de datos
oficiales con las que cuenta el Estado colombiano y estén disponibles.

Que el ya citado Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 404 y 466 de
2021 también sefiala que para la identificacion nominal de algunos grupos poblacionales
priorizados de los cuales el Ministerio de Salud y Proteccion Social no disponga de
informacion. este solicitara a las entidades publicas o privadas la entrega de la informacion
correspondiente, mediante los mecanismos electronicos que defina, resaltando que la
completitud y calidad de los datos suministrados por esas entidades es responsabilidad
de las mismas quienes deberan disponer de mecanismo de consulta para que la poblacion
pueda solicitar la revision de su caso, si lo considera necesario.

Que a través de los sistemas de informacion interoperables con los que cuenta el Estado
Colombiano y que estaban a disposicién del Ministerio de Salud y Proteccion Social se ha
identificado un ntimero importante de la poblacion priorizada para recibir la vacuna contra
el COVID-19, sin embargo, estos registros no son suficientes para identificar y registrar
la totalidad de las personas que deben integrar las etapas 2, 3 y 4 del Plan Nacional de
Vacunacion, por lo que se hace necesario, mediante el presente acto administrativo,
establecer los responsables del reporte de la informacion correspondiente a la plataforma
PISIS que se integra con la plataforma MIVACUNA COVID-19, administrada por el
mencionado Ministerio.

Que la Politica de Privacidad y Proteccion de Datos Personales de la plataforma
MIVACUNA COVID-19 del Ministerio de Salud y Proteccion Social tiene como objeto
proteger, conservar y asegurar la informacion de sus titulares y garantizar los derechos a la
intimidad, privacidad y el buen nombre de las personas, durante el proceso del tratamiento
de datos personales, registro, reporte de informacion y publicacion de la misma, respetando
los principios de confidencialidad, seguridad, legalidad, acceso, libertad y transparencia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente resolucion es establecer los responsables
de la generacion de la informacion, asi como los responsables del reporte de la informacion
de la poblacion priorizada para recibir la vacuna contra el COVID-19 que pertenece a las
etapas 2, 3 y 4 de que trata el articulo 7° del Decreto 109 de 2021, modificado por los
Decretos 404 y 466 de 2021, y los mecanismos que deben usar para tal fin.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la presente
resolucion aplican a:

2.1. Autoridades indigenas y autoridades tradicionales de los Consejos Comunitarios
de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, de acuerdo con sus
formas organizativas en el territorio.

2.2. Secretarias de Salud del nivel departamental, municipal y distrital, o quien haga
sus veces.

2.3. Instituto Nacional de Salud

2.4. Instituto de Evaluacion Tecnologica en Salud (IETS)

2.5. Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (UNGRD)

2.6. Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA)

2.7. Entidades responsables del aseguramiento en salud, a saber: Entidades
Promotoras de Salud, Entidades Promotoras de Salud Indigena, administradores de los
regimenes especiales y de excepcion en salud y del Fondo Nacional de Salud de las
personas privadas de la libertad.

2.8. Procuraduria General de la Nacion.

2.9. Personerias distritales y municipales
2.10. Contraloria General de la Republica

2.11. Defensoria del Pueblo

2.12. Superintendencia Nacional de Salud
2.13. Empresas de trasporte aéreo medicalizado
2.14. Aeronautica civil

2.15. Empresas que realizan la distribucion de oxigeno medicinal y mantenimiento de
redes de oxigeno medicinal

2.16. Prestad ores de Servicios de Salud
2.17. Camara de dispositivos medico e insumos para la salud de la ANDI
2.18. Bancos de Sangre

2.19. Centros de trasplante de 6rganos y tejidos

2.20. Farmacias y droguerias

2.21. Establecimientos educativos

2.22. Instituciones de Educacion Superior
2.23. Hoteles

2.24. Centros vacacionales, de recreacion y de deporte

2.25. Equipos deportivos, escuelas de deporte y ligas deportivas
2.26. Centros de Reconocimientos de Conductores

2.27. Terminales de transporte

2.28. Aeropuertos

2.29. Laboratorios farmacéuticos y de dispositivos médicos
internacional,

2.30. Agencias de cooperacion organizaciones humanitarias y

organizaciones no gubernamentales
2.31. Administradoras de Riesgo Laborales (ARL)
2.32. Junta Nacional y Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez
2.33. Empresas del sector publico y privado
2.34. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
2.35. Centros vida, centros de dia y centros de larga estancia
2.36. Fiscalia General de la Nacion
2.37. Fuerzas Militares de Colombia
2.38. Policia Nacional de Colombia

2.39. Instituto Nacional Penitenciario de Colombia (INPEC) (Resolucion 4005 de
2016)

2.40. Establecimientos carcelarios del orden departamental, distrital y municipal
(Resolucion 1838 de 2019)

2.41. Funerarias, cementerios y centros crematorios

2.42. Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas (UBPD)
2.43. Migracion Colombia

2.44. Bomberos de Colombia

2.45. Cruz Roja Colombiana

2.46. Defensa Civil Colombiana

2.47. Comisarias de Familia

2.48. Empresas de lineas maritimas o navieras

2.49. Instituciones, fundaciones u organizaciones que atienden poblacion en situacion

de calle
2.50. Ministerio del Deporte
2.51. Entidades territoriales del nivel departamental, distrital y municipal
2.52. Organizacion de Naciones Unidas
2.53. Direccion General Maritima
2.54. Ministerio de Educacion Nacional

Articulo 3°. Responsables de la generacion y reporte de informacion. A continuacion,
se establecen los responsables de la generacion de informacion, asi como los responsables
del reporte de la misma al Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las personas que
integran las etapas 2, 3 y 4 de que trata el articulo 7° del Decreto 109 de 2021, modificado
por los Decretos 404 y 466 de 2021, discriminado por etapas y grupos poblacionales:
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Fase 1: Etapa 2

Pian Nacional de Vacunacién contra el COVID-19

Plan Nacional de Vacunaciéon contra el COVID-19

Fase 1': Etapa 2

Poblacién Priorizada

Responsable de la generacion
de la informacion

Responsable del
reporte y validacion de
la informacién

7.1.2.6. Los médicos tradicionales,
sabedores ancestrales y promotcres
comunitarios en salud propia.

Autoridades indigenas y
autoridades tradicionales de los

Consejos Comunitarios de
comunidades . Negras,
Afrocolombianas, Raizalés vy

Palenqueras, de acuerdc con sus

Entidades territoriales del
nivel municipal y distrital y
departamental con areas
no municipalizadas

7.1.2.7. Talento humano encargado
de la atencidn y mitigacién de la
pandemia por COVID-12 y de la
gjecucion del Plan Nacional de
Vacunacién contra el COVID-19 de
las Secretarias de Salud
departamentales, municipales vy
distritales, del Ministerio de' Salud,
del Instituto Nacional de Salud, de
IIETS, de la Unidad Maciconal para la
Gestion del Riesge de Desastres-
UNGRD y de la Subcuenta COVID-
19.

formas organizativas en el
territorio
Secretarias de Salud de nivel
departamental, municipal vy
distrital.

Secretarias de Salud de
nivel departamental,
municipal y distrital.

Poblacion Priorizada

autarizacion para dispansacién de
medicamentos que trabajen en
farmacias o droguerias.

Responsable de la generacién
de la informacién

Responsabile del |
reporte y validacién de
1a informacién

.o
!

. Talente humane en salud de las

instituciones de educacién inicial,

Establecimientos educativos
(centros) de educacién inicial,
prescolar, basica primaria, basica

Ministerio de Educacion

Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Ministeric de Salud y
Proteccién Social.

Instituto Nacicnal de Salud

Institute  Nacional de

Salud

vacacionales, de recreacion y
deporte.

“d. Talento humano en salui:_l de los |

equipos, escuelas y ligas
deportivas.

prescolar, basica primaria, basica | secundaria, educacién media, Nacional
secundaria, educacidn media, y|Oficiales y no Oficiales,
educacion superior. instituciones de. . educacidn
superior.
¢. Talento humano en salud gue Hoteles
labore en hoteles y centros Centros vacacionales de

recreacion y deporte

Equipos deportivos

Escuelas de deporte

Ligas deportivas

Instituto de Evaluacién
Tecnoldgica en Salud- IETS

Institutc de Evaluacion
Tecnologica en Salud
IETS

e. Talento humano en salud de los

centros de reconocimiento de
conductores.

Centros de Reconocimiento de
Conductores

Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres- UNGRD

Unidad Nacional para la
Gestion del Riesgo de
D res- UNGRD

Talento humano en salud de las
terminales aéreas y terrestres.

Terminales de

aeropuertos

fransporte vy

Secretarias de salud de
nivel distrital y municipal

7.1.28. Talentc humano dsl
Ministeric de Salud y Proteccion
Social, de las Secretarias de Salud
municipales, distritales
departamentales, y del Instituto
Nacional de Salud y de las empresas
responsables del aseguramiento que
realizan trabajo de campo.

Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Secretarias de Salud de nivel

Secretarias de Salud de

g. Talento humano en salud y de

apoyo logistico de los
taboratorios farmacéuticos y de
dispositivos meédicos que tiene
contacto con pacientes al interior
de los prestadores de servicios

aseguramientoc

departamentai, municipal  y | nivel departamental,
distrital. municipal y distrital.

Instituto Nacional de Salud g‘:ﬂ:m Nacional  de
Entidades  responsables  del| Entidades responsables

del aseguramiento

7.1.2.9. Talento humanao que ejecuta
las acciones del Plan de Salud

Publica de Intervenciones
Colectivas, Vigilancia en Salud
Publica, equipos del Programa

Ampliade de-Inmunizaciones -PAl- y
los responsables de las actividades
de Inspeccion, Vigilancia y Control a
cargo de las Secretarias de Salud del

Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Ministerio de Salud ¥
Proteccion Sccial.

Secretarias de Salud de nivel
departamental, municipal y
distrital.

Secretarias de Salud de
nivel departamental,
municipa’ y distrital.

orden departamental, distrital y

municipal.

;";;;_z'm' Talente humano que en el Instituto Nacional de Vigilancia de In_st_ltuto_ Nacional  de
o de sus funciones de Medicamentos Alimentos. | Vigilancia de

Inspeccioén, Vigilancia y Control INVIMA 4 Medicamentos

visiten prestadores de servicios de Alimentos- INVIMA

salud o apoyen las acciones de|Procuraduria General de la|Procuraduria General de

Inspeccion, Vigilancia y Control de la | Nacién, la Nacion.

de salud.

Laboratorios farmacéuticos y de
dispositives meédicds

Prestadores de Servicios de

Salud

Camara de Dispositivos
Médicos e Insumos para
la Salud de la. Asociacion
Nacional de Empresarios
de Colombia - ANDI
Prestadores de Servicios
de Salud

y, evaluacion clinica de
pacientes que hacen parte de

h. Talento humano en salud que
realiza el monitoreo, seguimiento

los
los

Prestadores de Servicios
de Satud

trabaja an
cooperacion

agencias

organizaciones
gubernamentales,

i. Talentc humano en salud que

de

internacional,
organizaciones humanitarias, y

ng

Prestadores de Servicios de
Salud

Agencia de cooperacion
internacional

Organizaciones humanitarias

Naciones Unidas en
Colombia

Organizaciones no
gubernamentales

Organizaciones no
gubernamentales

j. Talento humaneo en salud que
presta servicios de Seguridad
Salud en el trabajo.

b

Invalidez Regionales

Administradoras  de  Riesgo | Administradoras de
Laborales Riesgo Laborales
Juntas de Calificacion de|Juntas de Calificacion de

Invalidez Nacionales

Empresas del sector pablico y
privado

Secretarias de salud de
nivel departamental,
distrital y municipal.

que visiten los prestadores
servicios de salud,
aquellos que trabajen
entidades  responsables

Poblacién Priorizada

Fase I1':-Et_a- ;:-oa'z

Plan Macional de Vacunacion contra el COVID-18

Responsable de la generacién
de la informacién

Responsable del
reporte y validacién de
la informacién

aseguramiento en salud.

k. Auditores meédicos concurrentes

de

incluyendo

en

del

Entidades responsables  del

aseguramiento

Entidades responsables
del aseguramiento

Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID-19

respuesta a la pandemia de COVID-
19 y del PNV, incluyendo los del
INVIMA, los de la Procuraduria
General de la Nacion, los de las
Personerias, los de la Contraloria
General de la Repuablica, los de la
Defensoria del Pueblo, los de la
Superintendencia Nacional de Salud
vy los de las Entidades Territoriales.

7.1.2.11. Pilotos W tripulacién
nacional que realizan el traslado
aéreo especializado de pacientes
que requieren de asistencia de alta
complejidad

Poblacién Priorizada

“Fase 1: Etapa 3

Responsable de la generacién
de la informacién

Responsable del
reporte y validacion de
la informaciéon para la
BDNMV

Republica

Personerias distritales y | Personerias distritales y
municipales ' municipales
Contraloria General de la|Contraloria General de la

Republica

Defensoria del Pueblo

Defensaoria del Pueblo

Superintendencia Nacional de

Salud

Superintendencia
MNacional de Salud

Secretarias de Salud de nivel
departamental y Municipal

Empresas de trasporte aéreo
medicalizado

Secretarias de Salud de
nivel departamental vy
Municipal

Aeronautica Civil

7.1.3.2 Poblacidn entre 16 y 59 afios

de edad que presenten una de
condiciones contempladas en
rurneral

las
el

Entidades responsables del

aseguramiento en salud

Operadores de Salud del Fondo
del Magisterio - FOMAG

Entidades responsables
del aseguramiento en
salud.

Operadores de Salud def
Fondo del Magisterio -
FOMAG

7.1.3.3 Los agentes educativos,
madres y padres comunitarios
vinculados a los servicios de-
primera infancia, identificados par
Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar-ICBF. )

el

Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar -ICBF-

Instituto  Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF-

7.1.2.12 Talento humano que realiza

7.1.3.4. Los cuidado
institucionales de nifios, nifas
adolescentes del T Instit

res

Y
uto

Colombiano de Bienestar Familiar -

1CBF. .

Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar -ICBF-

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF

7.1.3.56. Talento humanc encargado
de la atencion y el cuidado de adultos

mayores institucionalizados.

prestadores de servicios de salud.

y que realizan mantenimiento de
redes de oxigeno.

las siguientes funciones: Empresas  que realizan  ia mzz::;zia MNacional gg
a. Distribucidn de oxigeno a los dlatj:turz;?zgﬁ :,‘x;?‘?::immizgiszﬂ Medicamentos W
prestadores de servicios de salud ya )r’ezes de oxigena T Alimentos- INVIMA,
los pacientes en sus residencias. 9 )

L : Empresas que realizan la|Instituto Nacional de
b. Mantenimiento de redes de| . .~ . _— - .
oxigeno al interior de los distribucion de oxigeno medicinal | Vigilancia de

Medicamentos
Alimentos- INVIMA.

¢. Mantenimiento y calibracion de
dispositivos meédicos y - equipos
biomédicos al interior de los
prestadores de servicios de salud
incluyendo areas, de esterilizacion.

Camara de Dispositivos
Medicos e Insumos para la Salud
de la. Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia - ANDI

Camara de Dispositivos
Medicos e Insumos para
la Salud de ia. Ascciacion
MNacional de Empresarios
de Colormmbia - ANDI

Centros Vida, Centros de Dia y
Centros de Larga Estancia

Entidades territoriales del
nivel municipal y distrital

7.1.3.6 Talento humano encargado
de la atencion y el cuidado de adultos

mayores Institucionalizados.

Prestadores de servicios de salud
piblicos y privados, incluidos los
prestadores de servicios de salud
indigenas ¥ profesionales
independientes.

Prestadores de servicios de salud

Prestadores de servicios
de sailud

7.1.2.13 Talento humano de
entidades del sector de salud que
atiendan usuarios para procesos de
agendamiento, referencia y
autorizacidon de servicios de salud de
forma presencial, pertenecientes a
las entidades responsables de
aseguramiento y prestadores de
servicios de salud.

Entidades responsables del
aseguramiento

Entidades respéhsables
del aseguramiento

71.3.7
personas

Cuidador
en

prirmario
situacion

de
de

discapacidad funcional y de adultos

mayores con dependen

cia

permanente en atencion domiciliaria,

identificados por un prestador
servicios de salud.

de

Entidades responsables
del aseguramiento en
salud

FPrestadores de servicics de
salud

Entidades responsables
del aseguramianta en
salud

Secretarias de salud de nivel

Secretarias de salud de

Salud

7.1.2.14 Talento humano en salud,
de apoyo logistico y administrativo
que labora en Bancos de Sangre y
centros de trasplante de érganos vy
tejidos.

7.1.2.15 Talento humanc en salud
que atiende pacientes en espacios
diferentes a Ios prestadores de
servicios de salud o @ visita
regularmente prestadores de
servicios de salud: ’

a. Quimicos farmaceuticos, regentes
y perscnal certificado con _una

Bancos de sangre

departamental, distrital ¥ | nivel departamental,
municipal distrital y municipal
Prestadores de Servicios de |Prestadores de Servicios

de Salud

Bancos de sangre

Centros de trasplante de drganos
y tejidos

Centros de trasplante de
organos y tejidos

Farmacias y droguerias

Secretarias de salud de
nivel departamental,
distrital y municipal

7.1.3.8 Personal activo, el que sea
llamado para la reserva activa o el
que esta en procesc de formacién,

personal de apoyo logistico
administrativo de las escuelas
formacion de las Fuerzas Militares
Colombia.

¥
de

de

Fuerzas Mititares de Colambia

Fuerzas Militares de
Colombia

7.1.3.9 Personal activo, el que sea
llamado para la reserva activa o el
que esta en proceso de formacion,

personal de apoyo logistico vy
administrative de las escuelas de
formacion de la Policia Nacional de

Colombia..

Policia Macicnal de Ceolombia

Policia Nacional de
Colombia

7.1.3.10 Personal de la ~ Fiscalia

General de la Nacién y personal
apayo legistico y administrativa.

de

Fiscalia General de la Nacion

7.1.3.11 Guardia indigena y guardia

cimarrona.

Fiscalia General! de la
MNacion

Autoridades indigenas W
autoridades tradicionales a
representantes de los Consejos
Comunitarios y los
representantes de las
Consultivas departamentales y/o
municipales de comunidades
Negras, Afrocoloembiana, Raizal y

Entidades territoriales del
nivel departamental,
municipal y distrital
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Fase 1:EMpa 3

Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID-19

Pcblacién Priorizada

Responsable de la generacion
de la informacién

.

Responsable del
reperte y validacion de
la informacién para la
BDNMYV

7.1.3.12 Talento humano de las

funerarias, centros crematorios y
cementerios, que manipulen
cadaveres.

Palengquera, de acuerdo con sus
formas organizativas en el
tarritorio.

Funerarias, centros crematorios y
cementerios

Secretarias de salud de
nivel departamental,
distrital y municipal

7.1.3. 13 Personal de la Unidad de
Busqueda de Personas dadas por
desaparecidas UBPD- que realiza
actividades de identificacion de
cuerpos, prospeccién, exhumacion y
| recoleccion de material fisico.
7.1.3.14 Personal de la Unidad
Administrativa Especial de Migracién
Colombia con funciones o adscritos a
puestos de control aéreo, terrestre,
maritimo y fluviales, asl como con los
que desarrollen funciones de
verificacién migratoria, extranjeria y
Policia Judicial.

Unidad Busqueda
Personas dadas
desaparecidas UBPD

de de

par

Unidad de Basqueda de
Personas dadas por
desaparecidas UBPD

Migracién Colombia

Migracion Colombia

7. 1.3. 16 Los docentes” directivos,
personal de apoyo logistico vy
administrativo de las Instituciones de
Educacien Superior o

Instituciones
SUperiorn

de educacion

Ministerio de Educacion

Plan Nacional

Fase 2: Etapa 4
de Vacunacion contra el COVID-

9

Poblacién Priorizada_

Responsable de la
generacién de la informacién

Responsable del
reporte y validacién de
la informacién para la
BDNMV

7.2. 1. 1 La poblacién privada de la
libertad que esté cumpliendo su
condena o medida de aseguramiento
en la modalidad intramural incluyendo
la del sistema de responsabilidad
penal en entorno institucional de 16
afos © mas.

INPEC para los
Establecimientos de Reclusién
del Orden Nacional para la
poblacién privada (PPL) de la
libertad, de confoermidad con la
Resolucion 4005 2016.

MNacional
de

Instituto
Penitenciario
Colombia - INPEC

Establecimientos  Carcelarios
del orden departamental,
distrital o municipal, de
conformidad con la Resolucion
1838 de 2018

Entidades territoriales del
orden departamental,
municipal y distrital.

Policia MNacional, en o
correspondiente a las personas
que se encuentren detenidas
con condena © cumpliendo
medida de aseguramiento en
las Estaciones de Policia
Fiscalia General de la Macion,
en lo comrrespondiente a las
personas que se encuentren
detenidas cumpliendo condena
o __cumpliendo _ medida de

N e s sy e Pt e s b vy v

—| Entidades territoriales del

Entidades territoriales del
orden municipal y distrital

arden municipal y distrital

e e by e serewrs wews s sesapescsese v

7.21.2 Perscnal de custodia vy
vigilancia de |la poblacian privada de la
libertad y personal encargado del
suministro de alimentacion al interior
de los establecimientos de reclusién.

aseguramiento en las Unidades
de Reaccion Inmediata

INPEC para los
Establecimientos de Reclusion
del Orden Nacional para la
poblacion privada (PPL) de la
libertad, de conformidad con la
 Resolucion 4005 2016.
Establecimientos Carcelarios
del orden departamental,
distrital [+] municipal, de
conformidad con la Resolucion
1838 de 2019 )
Palicia Nacional, en [+]
carrespondiente a las personas
que se encuentren detenidas
con  condena o cumpliendo
medida de aseguramiento en
las Estaciones de Palicia

en lo correspondiente a las
personas que se encuentren
detenidas cumpliendo condena
o cumpliendo medida de
aseguramiento en las Unidades
de Reaccion Inmediata

Fiscalia General de la Nacion, |

Nacional

de

Instituto
Penitenciario

Colombia - INPEC

Entidades territoriales del
orden departamental,
municipal y distrital.

7.2.1.3 Los Bomberos de Colombia

Bomberos de Colambia

Bormberos de Colombia

7.2.1.4 Los Socarristas de la Cruz
Roja Colombiana

Cruz Roja Colombiana

Cruz Roja Colombiana

7.2.1.5 Los Socorristas de la Defensa

Defensa Civil Colombiana

Defensa Civil

infarmacién.

Civil. Colombiana

. Alcaldia Municipal o Distrital y-
7.21.6 Los Habitantes de calle |departamentos con areas no | Entidades territoriales del
identificados por fas alcaldias | municipalizadas (listados | nivel departamental,
municipales censales). Fuente de | municipal y distrital

7.21.7 Los Controladores aéreos y
los bomberos asronauticos.

7.21.8 Los Pilotos y auxiliares de
vuelos internacionales

Aerondutica civil

Aeranautica civil

Aeronautica civil

7.21.9 Talento humano gue se
desempena en los servicios sociales
para la atencién de poblacién an
situacion de calie.

7.21.10 Talento Humano de las
Comisarias de Familia encargadas de
la atencion y proteccién a poblacion
victima de viclencia intrafamiliar.

Instituciones, fundaciones vy
organizaciones que atienden
poblacién en situacion de calle

Comisarias de familia

Aeronautica civil

Entidades territoriales del
nivel departamental,
municipal y distrital

Instituto  Colembiano de
Bienestar Familiar -ICBF

7.2.1.11  Tripulacion de barcos
internacionales de transporte de carga
residentes en Colombia.

Empresas de lingas maritimas o
naviera

Direccién General

Maritima

7.2.1.12 Talento' humano de atencion
en campo de emergencias y desastres
de la Unidad Nacional para la Gestion

Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres-
UNGRD

| del Riesgo de D tres- UNGRD.

7.2.1.12 Talento humano de atencion
en campo de emergencias y d as

Ministeric de Salud y Proteccion
Social

Unidad Naciona! para la
Gestion del Riesgo de
Desastres- UNGRD.

Ministerio de Salud vy
Proteccion Social

que hacen parte de las entidades
ternitariales y de la Oficina de Gestidn
Territorial, Emergencias y Desastres
del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Entidades territoriales del nivel
departamental, municipat vy
distrital

Entidades territoriales del
nivel departamental,
municipal v distrital

Paragrafo. Para los deportistas y oficiales que representen al pais en el extranjero en los
juegos Olimpicos y Paralimpicos Tokio 2020+1, si es que como requisito para participar
se exige estar vacunado contra el COVID-19, el responsable del reporte de la informacion
a este Cartera Ministerial es el Ministerio del Deporte.

Articulo 4°. Mecanismos para el reporte de informacion. La informacion de las
poblaciones priorizadas que pertenecen a las etapas 2, 3 y 4 de que trata el articulo 7° del
Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 404 y 466 de 2021, debe ser reportada
al Ministerio de Salud y Proteccion Social. En su pagina web se publicaran los formatos
que deben diligenciar los responsables del reporte de la informacion.

Si la informacién no es reportada en los formatos mencionados, no es procedente su
registro en la plataforma MIVACUNA COVID-19.

Paragrafo. Conforme a lo establecido en el inciso segundo del articulo 8° del Decreto
109 de 2021, modificado por los Decretos 404 y 466 de 2021, tanto los generadores como
quienes reportan la informacioén de que trata la presente resolucion, son responsables de
su veracidad y completitud y deberan crear y disponer mecanismo de consulta para que la
poblacion pueda solicitar la revision de su caso, si lo considera necesario.

Articulo 5°. Plazo para el reporte de la informacion. Las entidades responsables de
reportar la informacion de las poblaciones priorizadas que pertenecen a las etapas 2, 3 y
4 de que trata el articulo 7° del Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 404 y
466 de 2021, deben hacer un primer cargue antes del 30 junio de 2021 y posteriormente,
podran actualizar la informacion reportada, durante los diez (10) primeros dias habiles de
cada mes, hasta finalizar la vacunacion contra el COVID-19 a nivel nacional.

Paragrafo. Las entidades responsables de reportar la informacion podran reportar
problemas o inconsistencias que se presenten durante el cargue de la informacion a los
siguientes correos electronicos: soportepisis@minsalud.gov.co y THSCOVID@minsalud.
gov.co

Articulo 6°. Certificacion de la validacion de la informacion. El gerente, director o
representante legal de cada una de las entidades o instituciones relacionadas en el articulo
6° de la presente resolucion, deberan certificar por escrito al Ministerio de Salud y
Proteccion Social la validacion de la informacion reportada.

Articulo 7°. Tratamiento de informacion. De acuerdo con lo definido en el articulo
31 del Decreto 109 de 2021, las entidades que participen en el flujo y consolidacion de
la informacion seran responsables del cumplimiento del régimen de proteccion de datos
y demas aspectos relacionados con el tratamiento de informacion que les sea aplicable,
en el marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y de la Ley 1712 de 2014, del Capitulo
25 del Titulo 2 del Libro 2 de la Parte 2 del Decreto 1074 del 2015 y las normas que
las modifiquen o sustituyan, en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad,
seguridad, confidencialidad y veracidad de la informacion suministrada y sobre los datos
a los cuales tienen acceso.

Articulo 8°. Seguridad de la informacion. Para garantizar la seguridad y veracidad de
la informacion reportada, las entidades que reporten los datos deben enviar los archivos
firmados digitalmente para garantizar su confidencialidad, integridad y no repudio.

Para firmar digitalmente los archivos, es necesario usar un certificado digital emitido
por una entidad certificadora abierta aprobada por la entidad competente.

Articulo 9°. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Publiquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 12 de mayo de 2021.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Fernando Ruiz Gomez.

(C.F).

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 40152 DE 2021
(mayo 14)
por la cual se permite que el porcentaje de la mezcla de biocombustible con combustible

fosil varie temporalmente en todo el territorio nacional, a excepcion de los departamentos

de Cauca y Nariiio, y se adoptan otras disposiciones.

El Ministro de Minas y Energia, en ejercicio de sus facultades legales, en especial la
contenida en el articulo 10 del Decreto Legislativo 574 de 2020 y en el articulo 5° del
Decreto 381 de 2012,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 365 de la Constitucion Politica establecid como finalidad social del
Estado asegurar la prestacion eficiente de los servicios publicos a todos los habitantes
del territorio nacional y, adicionalmente, establecio que los servicios publicos podran ser
prestados por el Estado o por particulares, manteniendo el primero su regulacion, control
y vigilancia, seglin el régimen juridico que fije la ley.
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